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México, a 2 de diciembre de 2021.

Presentación

La presente propuesta busca sentar las bases para la creación de un Grupo Ciudadano de
Acompañamiento (GCA) que brinde soporte teórico, técnico y práctico a la Comisión de
Selección (CS) del Comité de Participación Ciudadana (CPC) del Sistema Nacional
Anticorrupción (SNA).

Esta propuesta está basada en experiencias sobre la integración de grupos y comités de
acompañamiento ciudadano en diferentes procesos de designación realizados en diversas
instituciones públicas. De igual manera, se basa en los principios de cooperación y buena
fe, y no busca más que ser un apoyo para la CS en la búsqueda por llevar a cabo procesos
de designación ejemplares, que resulten en la designación de perfiles idóneos para asumir
altas responsabilidades públicas.

En ese sentido, la presente propuesta prioriza la sencillez y la economía procesal sobre la
complejidad y la burocracia. Esperamos con ella sentar las bases para un mecanismo que,
de la mano de la CS, se pueda robustecer, formalizar y replicar en procesos de designación
posteriores.

Propuesta de integración

Se propone la integración de un GCA conformado de la siguiente manera y de acuerdo con
las siguientes bases:

● La Comisión de Selección abrirá un espacio virtual de comunicación permanente con
la sociedad civil. Dicho espacio consistirá en sesiones públicas semanales en las
que podrá participar cualquier persona, ya sea representante de una organización
civil, de una cámara empresarial, de alguna universidad, o simplemente un
ciudadano o una ciudadana que tenga interés en el proceso de designación.

● La Comisión de Selección deberá nombrar a una de las comisionadas o uno de los
comisionados para que sea el enlace con el GCA. Dicho enlace estará presente en
las reuniones semanales y será la persona encargada de transmitir las propuestas
ciudadanas de mejora, así como de compartir con la sociedad civil las necesidades
de la Comisión Selección para la mejora del proceso de selección y para la
incorporación de los principios de equidad y el enfoque de género, pertinencia
cultural o cualquier otro tema cuya experiencia externa sea necesaria.



● Este espacio virtual deberá crearse lo más pronto posible, como mínimo una
semana antes de emitir la convocatoria para el próximo proceso de designación, de
manera que la sociedad civil pueda opinar y se puedan realizar las modificaciones
pertinentes a la convocatoria.

● Todas las reuniones que se celebren con la participación del GCA deberán ser
públicas, transmitidas en vivo por redes sociales y alojadas en la página de la
Comisión de Selección.

● En las sesiones se nombrará a un moderador, el cual será rotativo entre las
personas y organizaciones que asistan con regularidad; asimismo se designará a
una persona como secretaria, la cual será la encargada de contar votos, redactar los
acuerdos y llevar registro de las tareas pendientes para las siguientes sesiones.

● Las sesiones serán programadas preferentemente en un día y horario laboral.
Asimismo se notificará con al menos 48 horas de anticipación algún cambio en la
fecha establecida para la reunión correspondiente.

● En las sesiones prevalecerá el respeto hacia todas y todos, tanto personas como
organizaciones. En caso de que alguna persona no se conduzca de forma
respetuosa o se tenga una intención clara de sabotear las sesiones, las personas y
organizaciones presentes podrán tomar la decisión de expulsarla o expulsarlo de la
sesión.

Esta propuesta de Grupo Ciudadano de Acompañamiento (GCA) puede ser fortalecida con
las propuestas de la Comisión de Selección y mejorada una vez que comience a haber
participación de la ciudadanía.

Otras propuestas de integración

A continuación se describen otras propuestas de integración de comités y grupos de
acompañamiento ciudadanos, así como los pros y contras que desde Perfiles Idóneos ¡Ya!
consideramos.

Alternativas para la integración de Comités de Acompañamiento Ciudadano

Opción Descripción PROS CONTRAS

1.Comité Ciudadano
de Acompañamiento
Perfiles Idóneos ¡Ya!

Se trata de un Comité
conformado por las
organizaciones del
colectivo Perfiles
Idóneos ¡Ya!, las cuales
darán asesoría y
acompañamiento
continuo a través de
reuniones de trabajo
semanales.

● El proceso es
sencillo y se
aprovecha la
experiencia y
especialización de
todas las
organizaciones que
conforman Perfiles
Idóneos ¡Ya!

● No hay
participación de
otras
organizaciones y
personas fuera de
aquellas que
integran el
colectivo.

●

2.Colaboración Es un proceso mediante ● La Comisión de ● No es un proceso



externa de Perfiles
Idóneos ¡Ya!

el cual el colectivo
Perfiles Idóneos ¡Ya!
aporta
recomendaciones a
través de documentos y
reuniones esporádicas
de trabajo.

Dichas
recomendaciones
pueden ser sobre la
inclusión del enfoque de
derechos humanos, la
perspectiva de género o
la perspectiva
intercultural, entre otras,
esto tanto en la
convocatoria, como en
el proceso de
designación mismo.

Selección puede
aprovechar la
experiencia y
capacidades de
Perfiles Idóneos
¡Ya! para la mejora
de la convocatoria y
del proceso de
designación.

colaborativo y no se
incluyen otras
organizaciones,
ciudadanas y
ciudadanos que
también pueden
aportar.

3. Comité Ciudadano
de Acompañamiento
Ampliado (CCAA)

Se abre una
convocatoria para que
otras organizaciones de
la sociedad civil,
organismos
empresariales,
personas
representantes de la
academia, ciudadanas y
ciudadanos se incluyan
en un CCAA.

Se tendría que limitar el
número de personas
que integran el CCAA.

● Hay una mayor
legitimidad.

● Hay una pluralidad
de visiones que
fortalecen el
proceso.

● El mecanismo de
selección lleva
mucho tiempo.

● Se vuelve un
proceso
burocrático.

● Habría que agregar
barreras a la
convocatoria del
CCAA para
asegurar su
independencia.

4. Comité Ciudadano
de Expertos
Externo(CCE)

Desde Perfiles Idóneos
¡Ya!, se proponen 3
expertas y expertos que
no forman parte del
colectivo, que puedan
dar acompañamiento
técnico al proceso.

● Se asegura una
calidad técnica y un
acompañamiento
continuo en el
proceso de
designación.

● El mecanismo de
selección lleva
mucho tiempo.

● Se vuelve un
proceso
burocrático.

● Habría que agregar
barreras a la
convocatoria del
CCE para asegurar
su independencia.



5. Comité Ciudadano
de Expertos Perfiles
Idóneos ¡Ya!

Desde Perfiles Idóneos
¡Ya!, se proponen 3
expertas y expertos que
son parte del colectivo
para que puedan dar
acompañamiento
técnico al proceso.

● La Comisión de
Selección puede
aprovechar el
expertise de
expertas y expertos
dentro del colectivo
Perfiles Idóneos
¡Ya! para la mejora
de la convocatoria y
del proceso de
designación.

● No es un proceso
colaborativo y no
se incluyen otras
organizaciones,
ciudadanas y
ciudadanos que
también pueden
aportar.


