EXPERIENCIAS SOBRE LA INTEGRACION DE COMITES DE SELECCION O DE
ACOMPANAMIENTO CIUDADANO EN LOS PROCESOS DE DESIGNACION DE
INTEGRANTES DE ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

1. Comité técnico de acompanamiento / Instituto Federal de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (IFAI), 2014.

Descripcion

e Se formd por una invitacion al Senado para integrar un Comité Técnico de
Acompafiamiento que diera seguimiento a las comparecencias de las y los
aspirantes, participando mediante la propuesta de preguntas que formularon las
y los senadores integrantes de las comisiones.

Integrantes: Eduardo Bohorquez; Alejandro Gonzalez; Eduardo Guerrero; Sergio Lopez
Ayllén; Issa Luna Pla; Mauricio Merino; Agustin Millan; Haydeé Pérez Garrido; Jacqueline
Peschard; y Pedro Salazar.

Funciones generales

e Al finalizar las comparecencias, el Comité tenia la tarea de emitir una opinion
colegiada sobre el procedimiento de designaciones, asi como una evaluacion de
los perfiles, en las que sefialaban a las y los aspirantes que cumplian con los
parametros previamente considerados.

e El comité establecié tanto los criterios como los procedimientos para la valoracion
de las y los aspirantes.

e FEl comité estuvo en todas las comparecencias y revisd la documentacion
presentada por las y los aspirantes.

e Al concluir las comparecencias, el Comité realiz6 la valoracion de la trayectoria
profesional, experiencia y programa de trabajo de cada una de las personas
aspirantes con base en los documentos entregados al Senado.

e Los criterios de valoracién se entregaron previamente a las comparecencias.

Fuente:
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/ifai/Informe designacion.pdf



http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/ifai/Informe_designacion.pdf

2. Comision de Seleccion que designa al Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), 2016.

Descripcion

La Comisién de Seleccion fue electa por una convocatoria lanzada por el Senado de la
Republica. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Senado constituira una Comision de Seleccién integrada por nueve
personas por un periodo de tres afios.

La Comision fue integrada por nueve integrantes con cargo honorario, cinco provenientes
de instituciones de educacion superior e investigacion y cuatro de organizaciones de la
sociedad civil.

Funciones generales

e Designar a las y los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.
e La Comision de Seleccidon sienta el precedente de un proceso de seleccion
ciudadano, no partidizado, riguroso, transparente y “no contaminado” por cuotas.

Fuentes:

http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Dictamen_Listado Candidatos 4
Comision_Seleccion.pdf
http://comisionsna.mx/wp-content/uploads/2017/02/2017-Reglas_Operacion CS SNA-
Documento.pdf

http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Acuerdo JCP_Listado_Institucio
nes Educacion SNA.pdf

3. Comité de Acompafamiento Ciudadano (CAC), para evaluacion de perfiles de
aspirantes a ocupar el cargo de Fiscal Anticorrupcién, 2017.

Descripcion

Su formacion responde a la invitacion de las dos comisiones del Senado, responsables
del desahogo de los delitos relacionados a seleccionar a la o el titular de la Fiscalia
Especializada en materia de delitos relacionados con hechos de corrupcion (Fiscalia
Anticorrupcion).

Integrantes: Maria Cristina Puga Espinosa; Issa Luna Pla; Silvia Inclan Oseguera; Luis
Carlos Ugalde; Juan Carlos Sanchez; Fernando Nieto Morales; y Ricardo Jiménez
Gonzalez.

Funciones generales

e Las y los integrantes del comité participaran en sus trabajos de buena fé, sin
remuneracion alguna, a titulo personal y con absoluta autonomia de partidos,
organizaciones o terceras personas.

e El objetivo del CAC es la integracion de un informe donde se describa de manera
ordenada y sistematizada las ponderaciones de los perfiles de cada aspirante a
ocupar el cargo.



http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Dictamen_Listado_Candidatos_4_Comision_Seleccion.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Dictamen_Listado_Candidatos_4_Comision_Seleccion.pdf
http://comisionsna.mx/wp-content/uploads/2017/02/2017-Reglas_Operacion_CS_SNA-Documento.pdf
http://comisionsna.mx/wp-content/uploads/2017/02/2017-Reglas_Operacion_CS_SNA-Documento.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Acuerdo_JCP_Listado_Instituciones_Educacion_SNA.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/sna/Acuerdo_JCP_Listado_Instituciones_Educacion_SNA.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_MCPE.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_ILP.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_SIO.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_LCU.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_LCU.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_JCSM.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_FNM.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_RJG.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_RJG.pdf

e Todas sus decisiones son colegiadas basadas en un consenso.

e Para la integracion del informe que acompanara el dictamen de idoneidad de las
comisiones (Combate a la Corrupcion y Participacion Ciudadana, y de Justicia)
cada integrante del CAC debera llenar un formato de evaluaciéon por cada
aspirante. (El anexo se encuentra en la primera fuente de este cuadro).

e EI CAC designd un secretario técnico para recopilar los formatos y llevar a cabo
el conteo con la informacion que obtenga de los formatos de evaluacion. Por
ultimo, su labor es integrar un informe con el contenido de todas las
ponderaciones que debera presentar ante el CAC.

e Una vez validado el informe del CAC, se hara llegar sus resultados a las
comisiones e indicara los mejores perfiles a ocupar el cargo.

Fuentes:
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal Anticorrupcion/Lineamientos Criterios

perfiles.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/fiscal _anticorrupcion 2016.php

4. Comité de acompanamiento / Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), 2018.

Descripcion

e La formacién del Comité de Acompafiamiento (CA) responde a la invitacion
publica de las comisiones de Anticorrupcion y Participacién Ciudadana, y de
Justicia del Senado de la Republica.

e Elfundamento de la participacion del CA se encuentra en el “Acuerdo de las juntas
directivas de las comisiones de anticorrupcion y participacion ciudadana y de
justicia relativo al formato y metodologia para la evaluacion de las y los candidatos
a ocupar el cargo de comisionado del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales”.

Integrantes: Issa Luna Pla; Fernando Nieto Morales; Maria Solange Maqueo; Khemvirg
Puente Martinez; y Lourdes Morales.

Funciones generales

e El objetivo del CA es la integracion de una lista de once candidatas o candidatos
a ocupar el puesto de comisionada/comisionado del INAL.

e Le corresponde definir los criterios de “idoneidad” entendida como el cumplimiento
de los criterios minimos de elegibilidad sefialados en la Ley, asi como el conjunto
de capacidades, conocimientos, actitudes y trayectorias que son necesarias y
ventajosas para desempefiar con responsabilidad y eficacia el puesto de
comisionada/comisionado del INAI. (El anexo se encuentra en la primera fuente
de este cuadro).

e Todas sus decisiones son colegiadas basadas en un consenso.

e Para la integracion de la lista final, las y los integrantes del CA elaboraron una
evaluacién a partir de la deliberacién con base en cédulas de evaluacion, cuyo
formato y criterios de evaluacion publicos.

e Previo a las comparecencias de las y los aspirantes, el CA designé una secretaria
que estara a cargo de la recopilacion de las cédulas de evaluacion y su registro.



http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Lineamientos_Criterios_perfiles.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Lineamientos_Criterios_perfiles.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/fiscal_anticorrupcion_2016.php
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_ILP.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/justicia/docs/Fiscal_Anticorrupcion/Comite_FNM.pdf

e Al finalizar las comparecencias, la secretaria llevara a cabo el conteo con la
informacion que obtenga de la evaluacion de cada integrante del CA, y presentara
los resultados que se obtuvieron de cada uno de los perfiles en una cédula final
por cada aspirante. Si hubiese comentarios adicionales no cuantificables, cada
integrante del CA podra emitir su opinién al respecto.

e La secretaria del CA integrara la lista de las y los once candidatos con mejores
calificaciones con base en la evaluacion realizada. La lista final se integrara con
base en la valoracion cuantificable y los elementos cualitativos que considere el
CA.

e Una vez validada la lista CA, se hara llegar sus resultados a las comisiones del
Senado correspondientes.

Fuentes:

http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/Documento _metodologico CA.pdf
Cédula de evaluacion utilizada por el comité de acompafiamiento:
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/cedula 240418.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/11candidatos.pdf

5. Comité Técnico de Evaluacion / Instituto Nacional Electoral (INE), 2020.

Descripcion

e Su conformacion es un mandato constitucional con base en el articulo 41, inciso
V, apartado A, donde se establece que se instale para acompafar los procesos
de designacién de las y los consejeros electorales.

e Lo integran siete personas de reconocido prestigio, que no hayan sido postuladas
0 ejerzan algun cargo de eleccion popular o hayan desempefado cargos de
direccion en partidos politicos nacionales o locales y en agrupaciones politicas
nacionales o locales, en todos los casos, en los ultimos cuatro afios previos a la
designacion de las personas consejeras.

e Sus integrantes son propuestos por: (3) Camara de Diputados, (2) Comision
Nacional de los Derechos Humanos y (2) por el INAL.

Integrantes: Silvia Elena Giorguli Saucedo; Blanca Heredia Rubio; Sara Lovera; Ana
Laura Magaloni Kerpel; Diego Valadés Rios; José Roldan Xopa; y John Ackerman.

Funciones generales

e Recibir la lista completa de las y los aspirantes que concurran a la convocatoria
publica;

e Recabar informacion adicional que consideren necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales;

! Esta es la tercera ocasidn que opera a partir de las modificaciones constitucionales.


http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/Documento_metodologico_CA.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/cedula_240418.pdf
http://www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/11candidatos.pdf

e Evaluar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como su
idoneidad para desempeniar el cargo de acuerdo con la metodologia acordada
previamente por las y los integrantes;

e Seleccionar a las y los mejores evaluados en una proporcién de cinco personas
por cada cargo vacante; y

e Remitir la relacion correspondiente al érgano de direccién politica de la Camara
de Diputados.

e La Junta de Coordinacion Politica tuvo la decision final en la metodologia
propuesta por el CTE.

Fuentes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/constitucion-politica-de-los-estados-
unidos-mexicanos#10581

Diario Oficial de Federacion:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5586477&fecha=14/02/2020

6. Panel independiente para evaluar la seleccion de Ministro/Ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), 2018.

Descripcion

e El Panel se conformé a iniciativa de varias organizaciones (DPLF; Fundar;
Articulo 19; Observatorio Designaciones Publicas; Fundacién para el Estado
Democratico de Derecho, Comision Mexicana de Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos; Equis Justicia para las mujeres; WOLA; y GIRE) para incidir
en el proceso de designacion de una integrante de la SCJN en diciembre de
2018.

e Se hizo una invitacion formal a varias personalidades del ambito juridico y quedé
conformado por tres integrantes y un secretario técnico.

Integrantes: Catalina Botero Marino de la Universidad de los Andes, Colombia, y ex
Relatora para la Libertad de Expresion; Macarena Saez de la American University,
Estados Unidos; y Carlos Ayala Corao de la Comision Internacional de Juristas; como
secretario técnico estuvo Julio Rios Figueroa del CIDE.

Funciones generales

e Dar seguimiento al proceso de designacion de la o el ministro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en México.

e Realizar recomendaciones para fortalecer el proceso de designacién con la
experiencia adquirida en la observacion de distintos procesos de seleccién de
ministras/os en otros paises.



https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos#10581
https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos#10581
https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos#10581
https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos#10581
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5586477&fecha=14/02/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5586477&fecha=14/02/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5586477&fecha=14/02/2020

Fuentes:
https://twitter.com/PanelSCJN mx

Realizar recomendaciones con base en estandares de independencia judicial
emitidos por organismos internacionales como la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos.

Sefalar y advertir malas practicas realizadas por parte del poder ejecutivo y
legislativo para dichos nombramientos.

Lograr que las recomendaciones fueran tomadas en cuenta por las y los
senadores para llevar a cabo un mejor proceso de designacion.

https://panelinternacionaldeexpertosmx.files.wordpress.com/2019/02/informe panel scj

n-_vf feb202019.pdf

7. Consejo de Evaluacion (ciudadano) para una comisionado y un comisionado del
INAI, 2022.
REFLEXIONES

Es importante que las personas que integran estos distintos mecanismos tengan
claridad de los alcances y asuman un compromiso con ellos.

La diversidad y pluralidad en la composicion de estos mecanismos es importante de
procurar.

Una vez conformado el comité/mecanismo se deben transparentar su objetivo, la
metodologia y los criterios con base en los cuales van a cumplir su misién.

Las y los integrantes deben estar conscientes que un “mal proceso” también tendra
un costo en la credibilidad de su labor. En este sentido, el proceso y resultado son
igual de relevantes.

Para darle fuerza al ejercicio, el acuerdo politico es indispensable para que se
asuman las recomendaciones en la decisién final. Para ello, es importante darle
visibilidad al mecanismo y cobre relevancia publica.

El compromiso politico para llevar a cabo un proceso apegado a estandares es
importante. Por lo que, sin éste dificimente se llegara a buen puerto a pesar del
buen disefio del comité.

El comité, aunque independiente, tiene que someterse a ejercicios de escrutinio y
transparencia. Por lo que, se vuelve esencial el caracter publico de sus reuniones y
la maxima publicidad de la informacién del proceso.

Un elemento que ayuda al trabajo de estos mecanismos es el conocimiento del
contexto y materia que tengan sus integrantes.

Las acciones que definan las y los integrantes de estos mecanismos pueden
coincidir o no con las expectativas de quienes impulsaron su creacion, por lo que,
es fundamental clarificar los alcances desde un inicio y el grado de
autonomia/comunicacion entre ambas partes.

Estos mecanismos no sustituyen otras vias de participacion a lo largo del proceso
de designacion, por lo que, es importante se establezcan distintas formas para que
las personas en lo individual o colectivo se involucren de manera efectiva.


https://twitter.com/PanelSCJN_mx
https://panelinternacionaldeexpertosmx.files.wordpress.com/2019/02/informe_panel_scjn-_vf_feb202019.pdf
https://panelinternacionaldeexpertosmx.files.wordpress.com/2019/02/informe_panel_scjn-_vf_feb202019.pdf

#SinCuotasNiCuates



